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Auf der Suche nach der
angemessenen Honorlerung

32. Privatzahnérztetag in Wiesbaden

Die Suche nach einem neuen Modell fiir die ange-
messene Honorierung in der Zahnheilkunde stand
im Mittelpunkt des 32. Privatzahnérztetags, zu
dem die Privatzahnérztliche Vereinigung Deutsch-
lands (PZVD) Mitte Januar nach Wiesbaden gela-
den hatte.

Bringt der Koalitionsvertrag das erhoffte Mehr an
Souveréanitat fur Patient und Zahnarzt? PZVD-Pra-
sident Dr. Wilfried Beckmann formulierte die kurz-
fristigen Erwartungen an die Regierung in Bezug
auf den Koalitionsvertrag: Selektivvertrage sollten
im System der gesetzlichen Krankenversicherung
wieder untersagt und im Rahmen der Gebuhren-
ordnung fur Zahnarzte (GOZ) nicht zugelassen
werden. Dadurch werde die freie Arztwahl ge-
starkt. Der Zugang zu deutschen Privatarzten und
-zahnéarzten solle im Rahmen der Kostenerstattung
genauso zugelassen werden wie es innerhalb der
Europdaischen Union mdglich sei. Als Grundlage
zitierte er aus dem Koalitionsvertrag: ,,Die freie
Arztwahl durch die Patientinnen und Patienten ist
dabei Ausdruck eines freiheitlichen Gesundheits-
wesens und die Basis fuir das notwendige Vertrau-
ensverhaltnis zwischen Arztin und Arzt und Pa-
tientin und Patient. Diese Struktur der ambulanten
Versorgung wollen wir aufrechterhalten.*

Freie Vereinbarung vor Gebuhrenordnung

Der PZVD-Prasident forderte, die Novellierung der
GOZ wieder aufzunehmen und mahnte an, dass
dabei der freien Vereinbarung als Abdingungsmaog-
lichkeit der gesamten Gebuhrenordnung ein Pri-
mat vor der GebUhrenordnung eingeraumt werden
musse — wie es Uber Jahrhunderte ununterbrochen
bis 1988 bewahrte Praxis gewesen sei. Im Interesse
der Freiberuflichkeit sei es notwendig, die von Ka-
pitalgesellschaften betriebenen Medizinischen Ver-
sorgungszentren kiinftig zu untersagen. Auch die
Wahl der Kostenerstattung dirfe nicht mehr durch
»Mobbing-Pauschalen* der gesetzlichen Kranken-
kassen erschwert werden. Die im Koalitionsvertrag
geplante Ausweitung der Mehrkostenregelung halt
Beckmann indes gegentuber der Kostenerstattung
fur den falschen Weg.

Mit gro3er Spannung war der Vortrag von Dr. Re-
gina Klakow-Franck, Stellvertretende Hauptge-
schaftsfuhrerin der Bundesarztekammer (BAK)
und Leiterin des Gebuhrenordnungsdezernates,
erwartet worden. Sie stellte das Modell zur Hono-
rierung privatarztlicher Leistungen der Bundes-
arztekammer vor - ein kompliziertes Konstrukt,
das sich — dartber waren sich die Teilnehmer am
Ende einig — nicht auf die GOZ ubertragen liel3e.
Nach Aussage von Klakow-Franck habe allein
die betriebswirtschaftliche Basisbewertung, an der
sich 50 Verbé&nde und Fachgesellschaften beteiligt
hatten, tber zwei Jahre gedauert.

Die Voraussetzungen fur das sogenannte GOA-Be-
wertungsprojekt der Bundesérztekammer: keine
Herleitung des Einheitlichen Bewertungsmal3sta-
bes, eigenstéandige Methodik, aktuelle Datenbasis,
betriebswirtschaftliche Basisbewertung jeder ein-
zelnen Leistung und eine starkere Gewichtung des
».physician factors*, also eine Aufwertung des Arzt-
anteils. Ermittelt wurde laut Klakow-Franck ein Ein-
fachsatz fur die reine Arztleistung von 1,32 Euro
pro Minute.

Zukunft der GOZ

Der Fachanwalt fir Medizinrecht, Dr. Thomas Ra-
tajczak, stellte Alternativen zur Uberreglementie-
rung der GOZ vor und machte dabei klar, dass es
zwei Optionen gebe: die Option zur verhandelten
Gebuhrenordnung - hierzu gabe es Ansatze in der
Honorarordnung der Zahnéarzte (HOZ) — und jene
zur staatlich festgesetzten Gebuhrenordnung. Letz-
tere sei erklartes Ziel der Bundesarztekammer.
Eine bloRe Honorarrichtlinie wirde in Deutsch-
land schnell Gber § 315 Burgerliches Gesetzbuch
zum Maf3stab werden.

Bei der Frage, was die Uberreglementierung redu-
zieren kdnnte, nannte der Medizinrechtsexperte
vereinbarte Honorare und Komplexgebuhren. Eine
Variante sei die freie Vereinbarung zwischen Zahn-
arzt und Patient wie bis zur BundesgebUhrenord-
nung fur Zahnéarzte (Bugo-Z) Ublich, eine weitere
fuhre Uber die Gruppenvertrage (Selektivvertrage)
wie im Referentenentwurf § 2a GOZ vorgesehen —
sprich Zeit- und Pauschalhonorar. ,,Mehr Honorar-



freiheit gibt es nicht ohne die Kréte Selektivvertrag
in GOZ und GOA*“, so Ratajczak. Furr die Durchset-
zung der HOZ sieht er schwarz: ,,Wichtig wére die
sachgerechte Bewertung der GOZ, so wie sie im
Referentenentwurf in den Leistungslegenden aus-
formuliert ist.”

Pladoyer fur die HOZ

In einem interaktiven Vortrag, der sich mit der
Frage beschéaftigte, ob die HOZ das Mal3 der Dinge
fur die privatzahnarztliche Honorierung sei, warb
der Prasident der Bayerischen Landeszahnarzte-
kammer, Michael Schwarz, erneut fur die HOZ, die
den Praxen das Rustzeug fur eine eigene Honorar-
ordnung liefere. Man habe sich Gedanken ge-
macht, ob es eine Ordnungssystematik gebe, die
alles abwickeln kdnne, was von einer HOZ erwar-
tet werde, berichtete er Uber die Anfange aus der
Arbeitsgruppe der Bundeszahnarztekammer: ,,Wir
alle wollen vernunftig bezahlt werden fur die Leis-
tungen, die wir erbringen, doch dazu muss man
eine betriebswirtschaftliche Analyse machen!* Da-
fur war die Firma Prognos AG eingebunden.
Schwarz gab zu, dass es bei der Umsetzung der
HOZ in den Praxen nicht immer rund lief: ,,Wir ha-
ben Ihnen nicht erklaren kénnen, dass das, was wir
entwickelt haben, eine Mdglichkeit ist, Ihr persén-
liches Maf} zu finden, eine eigene Honorarordnung
fur die eigene Praxis zu entwickeln.” Doch genau
dafir sei das Modell HOZ geschaffen worden, um
,.Sie auf den Weg zu schicken, das individuelle Maf3
in lhrer Praxis zu finden und daftir, um neben der
Neubeschreibung der Zahnheilkunde einen deut-
lichen Pflock in die Landschaft zu schlagen®.

Honorierung und Erstattung

Fir Rechtsanwalt Peter KnUpper, Hauptgeschéafts-
fuhrer der Bayerischen Landeszahnarztekammer,
kreist die Debatte viel zu sehr um die Honorierung
als um die Leistung. Sein Thema: ,,Honorierungs-
ordnung - Erstattungsordnung — zwei Rechtsbezie-
hungen - eine Gebihrenordnung?“ Die Gebuh-
renordnungen der Arzte und Zahnérzte beschrie-
ben auf der einen Seite die Leistung, auf der ande-
ren Seite werde deren Bepreisung durch den Ver-
ordnungsgeber weitestgehend festgesetzt.
Allerdings enthielten GOA und GOZ die Mdglich-
keit der freien Vereinbarung ,,der H6he nach* (§ 2
Absatz 1 GOZ), fur die lediglich die formalen
Grundlagen vorgegeben wirden (§ 2 Absatz 2, 3,
§ 10 Absatz 3 GOZ). Sie dienten insoweit sowohl
als Honorarordnung als auch als Erstattungsord-
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nung. ,,Sie sind mehr als eine Taxe, die fur Dienst-
leistungsvertrage unter bestimmten Vorgaben zu-
grunde gelegt wird. Als staatliche Preisverordnung
erfullen sie zugleich einen ordnungspolitischen,
wirtschaftspolitischen und zugleich sozialpoliti-
schen Zweck — besser gesagt: sie sollen ihn erful-
len — und werden damit hoffnungslos Uberfrach-
tet”, so Knupper.

Eine L6sung gebe es—wenn Uberhaupt - erst, wenn
Leistung und Erstattung voneinander getrennt
wirden, ,,wenn also dem Leistungskatalog, der
von der Zahnéarzteschaft beschrieben wurde, eine
reine Erstattungsordnung der privaten Kranken-
versicherung gegenutbergestellt wird“. Die Zahn-
arzteschaft wurde sich damit aber aus der Preis-
politik verabschieden, was auch mit dem Risiko
deutlich niedrigerer Honorare einhergehen kdnnte.
Denkbar wére seiner Einschatzung nach auch,
dass einzelne Arztgruppen das so entstehende Va-
kuum fullten (Stichwort: Selektivvertrage). Solche
Gruppierungen kdnnten theoretisch auch héhere
Honorare vereinbaren. Denkbar ware auch die
Regionalisierung, Modularisierung und Qualitéts-
orientierung solcher Vertréage.

Der Vorschlag der BZAK in Form der HOZ geht fuir
Peter Kniipper in die richtige Richtung. Honorar-
empfehlung und Erstattungsregeln in Gestalt der
Versicherungstarife kdnnten sich gegenuberste-
hen, ohne dass es sich dabei um eine Vertragsge-
bUhrenordnung oder um ein Vorschlagsmodell han-
delt. Als Pate fur ein solches Modell sieht er das
»ausdifferenzierte Festzuschussmodell der GKV*.

Anita Wuttke
Munchen



