6 | BZB Juli/August 10 | Politik

BLZK

Standespolitisches Gipfeltreffen

BZAK, BLZK und ZBV-Vorsitzende tagten am Tegernsee

Die Prasidenten der deutschen Zahnarztekammern
trafen sich am 11./12.Juni zur jahrlich stattfinden-
den Klausurtagung der Bundeszahnarztekammer
(BZAK), die turnusgeman dieses Mal in Bayern
stattfand.

Die bayerischen Berge und der Tegernsee gaben den
perfekten Hintergrund fuir einen Sitzungsmarathon.
Die Bayerische Landeszahnarztekammer nutzte die
Gelegenheit sowohl zum Austausch mit der Bun-
desebene als auch fur Sitzungen des Vorstands. Die
Vorsitzenden der Zahnarztlichen Bezirksverb&nde
(ZBV) traten ebenfalls zur Beratung zusammen.

Schwierige Themen

Die Klausurtagung der Bundeszahnarztekammer
widmete sich den aktuellen gesundheitspolitischen
Entwicklungen. Das Thema ,,Der miindige Patient —
Bedeutung fur die zahnarztliche Berufsausiibung
und die Selbstverwaltung* erdffnete Wolfram-Ar-
nim Candidus, Prasident der Deutschen Gesell-
schaft fur Versicherte und Patienten, mit einem Im-
pulsreferat. Die Diskussionsrunde zu ,,Offnungs-
klausel und Selektivvertrage — Bedeutung flr den
Berufsstand und die Zahnarztekammer* wurde
durch Statements eines Vertreters des Verbands der
Privaten Krankenversicherung sowie von Dr. Wolf-
gang ERer, dem stellvertretenden Vorsitzenden des
Vorstandes der KZBV, eingeleitet.

Michael Schwarz ist als Prasident der BLZK Mitglied
des Vorstands der BZAK. Sein Resiimee: ,,Wir haben
zwei Tage sehr intensiv Uber wichtige Themen des
Berufsstands diskutiert. Ich muss ehrlich gestehen,
dass es nicht immer einfach ist, Ubereinstimmun-
gen, geschweige denn Konsens zu finden. Gerade die
Positionierung gegentiber der privaten Krankenver-
sicherung ist angesichts der allgemeinen politischen
Lage im Gesundheitswesen eine grof3e Herausforde-
rung. Dies gilt auch fur die Selektivvertrage.*

Im Fokus: Aufstiegsfortbildungen

Hauptprogrammpunkt der BLZK-Klausurtagung
mit anschlieBender Vorstandssitzung war eine Be-
standsaufnahme der Fortbildungs- und Prufungs-
inhalte fur das zahnarztliche Personal. Nach dem

Berufsbildungsgesetz ist die Kammer die zustan-
dige Stelle, die Fortbildungs- und Prufungsordnun-
gen erlasst, Uber die Zulassung zu den Prifungen
entscheidet und die Prufungen durchfuhrt.

Dr. Manuel Eichinger, Referent Zahnarztliches Per-
sonal der BLZK, fuhrte seinen Kollegen die Struk-
tur der Aufstiegsfortbildungen in Bayern, also zur
ZMV, ZMP, ZMF und - on top - zur DH, vor Augen
(siehe Abbildung Seite 7). Er ging dabei auch auf
historisch bedingte Strukturentwicklungen der Auf-
stiegsfortbildungen ein. Ferner ging es auch da-
rum, inwieweit die Fortbildungsinhalte den Anfor-
derungen, den derzeitigen Formen der Praxisfih-
rung und modernen Behandlungsstrategien ent-
sprechen. Eine weitere Fragestellung betraf die be-
darfsgerechte Fortbildung und wie diese zuktnftig
zu gestalten ist. Angesichts steigender Absolven-
tenzahlen im Bereich der Aufstiegsfortbildungen
hat dieser Aspekt hohe Prioritat. Dies gilt auch fur
das Thema ,,Qualitat der Fortbildung*, das breiten
Raum in der Diskussion des Vorstands einnahm.

Prifungsausschiisse: Kapazitatsgrenzen erreicht
Die Arbeit der Mitglieder der Prifungsausschisse
wurde vom BLZK-Vorstand besonders gewdrdigt.
Insgesamt 119 Zahnarztinnen und Zahnérzte sind
in diesem Bereich ehrenamtlich tatig. Dabei ist in
den letzten Jahren der Bedarf an entsprechenden
Prifungen, auch bedingt durch die Differenzie-
rung des Fortbildungsangebots, kontinuierlich ge-
stiegen. Eichinger hob die verantwortungsvolle Ar-
beit des Aufgabenauswahlausschusses hervor, der
jahrlich circa 2000 Klausurfragen erstellt. Damit
korrespondiert die Zahl von 100000 Antworten,
die von den Prufungsausschissen pro Jahr zu kor-
rigieren sind. Dr. Zeno Hepp erlauterte dem Vor-
stand als Vorsitzender des Berufshildungsausschus-
ses Funktion und Aufgaben des Gremiums und
wiurdigte dessen Rolle bei der Beschlussfassung
Uber Fortbildungsordnungen.

Das Kammer-Fortbildungsinstitut, die Europaische
Akademie fur zahnarztliche Fort- und Weiterbil-
dung der BLZK GmbH (eazf), bietet selbst hochwer-
tige Fortbildungen fur das zahnarztliche Personal
an. Dipl.-Volkswirt Stephan Gruner referierte als
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Struktur der Aufstiegsfortbildungen in Bayern

DH

Dentalhygienikerin

800 Unterrichtsstunden
Nachweis R6V

Ab 01.07.11: 3 Jahre Berufserfahrung als ZMP/ZMF

Zmv

Zahnmedizinische
Verwaltungsassistentin

350
Unterrichtsstunden

1 Jahr BE als ZFA

Ab 2011: 2 Jahre BE als ZFA

ZMP

Zahnmedizinische
Prophylaxeassistentin

400
Unterrichtsstunden

Nachweis RV

ZMF

Zahnmedizinische
Fachassistentin

700
Unterrichtsstunden

Nachweis R6V

2 Jahre BE als ZFA

Nachweis RV

Nachweis R6V

Prophylaxe Prothetische A KF?
Basiskurs Assistenz ssistenz
60 Unterrichtsstunden 30 Unterrichtsstunden . 60
Unterrichtsstunden

Nachweis RV

ZFA

Zahnmedizinische Fachangestellte
3 Jahre duale Berufsausbildung

eazf-Geschaftsfihrer aus Sicht eines Fortbildungs-
anbieters. Dabei wurde deutlich, dass die Anforde-
rungen bei Klinikpraktika Uberdacht werden mus-
sen. ,,Hier stoRen auch die Universitatskliniken,
mit denen die eazf kooperiert, an ihre Grenzen“, so
Gruner.

Investitionsbedarf bei der eazf

Im Rahmen der anschlie3enden Vorstandssitzung
der Bayerischen Landeszahnérztekammer wurde
Uber den Investitionsbedarf bei den von der eazf
genutzten Raumlichkeiten in Minchen und Nirn-
berg beraten. Angesichts steigender Belegungszah-
len (insbesondere bei Anpassungs- und Aufstiegs-
fortbildungen) und mehr praktischer Arbeitskurse
auch im zahnarztlichen Bereich werden zusatz-
liche Phantomkopfeinheiten bendtigt. Zuséatzlich
notwendig sind MaRnahmen zur Modernisierung
und Erhaltung der Einrichtung beziehungsweise
Ausstattung.

Der Gesellschafterversammlung der eazf, der au-
Rer der BLZK auch die teamwork media GmbH an-
gehdrt, war der Investitionsplan im Vorfeld der
Vorstandssitzung vorgelegt und erlautert worden.
Diese hat den Investitionsvorhaben zugestimmt.
Der BLZK-Vorstand beflirwortete die Investitionen
ebenfalls, insbesondere im Hinblick auf die erfreu-
liche wirtschaftliche Entwicklung der eazf. Alle In-

vestitionen kénnen vollstdndig aus Eigenmitteln
des Jahres 2009 ohne Fremdfinanzierung oder In-
vestitionszuschuss der BLZK finanziert werden.

Treffen der ZBV-Vorsitzenden
Vor den Sitzungen des BLZK-Vorstands hatten die
ZBV-Vorsitzenden uber etwaige Anderungen im
bayerischen Heilberufe-Kammergesetz diskutiert,
die sich vor allem aus dem seit 1. Januar 2007 gel-
tenden Vertragsarztrechtsanderungsgesetz ergeben.
Das zustandige Bayerische Staatsministerium fir
Umwelt und Gesundheit hat hierzu zur Meinungs-
bildung mogliche Loésungsanséatze entwickelt, die
im Kreis der Vorsitzenden der Zahnarztlichen Be-
zirksverbande erdrtert wurden. Insbesondere geht es
um die kuinftige Struktur der regionalen Gliederun-
gen der Selbstverwaltung und um die Frage von
Mehrfachmitgliedschaften.
Ein weiteres Thema war die Aufgabenteilung bei
dem Patenzahnarztkonzept der Bayerischen Lan-
deszahnarztekammer. Hier wird die Forderung er-
hoben, in den Altenheimen zulasten des Betreibers
jeweils einen Raum fur die zahnéarztliche Behand-
lung der Patienten einzurichten, berichtete Dr.
Herbert Michel, Vorsitzender des ZBV Unterfran-
ken, seinen Kollegen aus den anderen Zahnéarztli-
chen Bezirksverb&nden.

Isolde M. Th. Kohl
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